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Årsmelding for Gulset Nærmiljøsenter 2025

Sammendrag – Årsmelding 2025
Gulset Nærmiljøsenter har i 2025 videreført og styrket sin rolle som en sentral møteplass og samskapingsaktør i Gulset bydel. Gjennom et bredt spekter av aktiviteter, tett samarbeid med frivillige og offentlige aktører, og en tydelig lokal forankring, bidrar Nærmiljøsenteret til økt tilhørighet, deltakelse og livskvalitet i befolkningen.
Aktivitetsnivået har vært høyt gjennom hele året, med daglig drift og mellom 10 og 20 faste aktiviteter per uke. Totalt anslås det mellom 9 000 og 12 000 deltakelser. Frivilligheten utgjør en sentral ressurs, med 487 registrerte frivillige og rundt 250 jevnlig aktive gjennom året. Samspillet mellom ansatte og frivillige gjør det mulig å opprettholde et bredt og inkluderende tilbud.

Gjennom året har vi sett en tydelig økning i behovet for lavterskel møteplasser. Flere mennesker opplever ensomhet, økonomisk press og utfordringer knyttet til deltakelse i samfunnet. Nærmiljøsenteret fungerer i denne sammenhengen som et viktig supplement til offentlige tjenester, ved å møte mennesker tidlig og bidra til å forebygge utenforskap.
Særlig satsningen på voksne og eldre har hatt stor betydning i 2025. Tiltak som Aktiv sammen, Hjertevarme og Trivselstur gir struktur i hverdagen, styrker sosiale nettverk og bidrar til økt livskvalitet for deltakerne. Samtidig har inkluderingsarbeidet gjennom aktiviteter som Verdensmiddag, kvinnekvelder og språkgrupper bidratt til å styrke integrering og deltakelse på tvers av kultur og bakgrunn.

Som en del av det langsiktige inkluderingsarbeidet er det i 2025 sertifisert to nye kursholdere i Flexid. Dette styrker kapasiteten til å gjennomføre kurs for foreldre med flerkulturell bakgrunn, og bidrar til å forebygge utenforskap og styrke dialogen mellom hjem, skole og lokalsamfunn.

Gulset Nærmiljøsenter har hatt en sentral rolle i områdesatsingen Gulset 2028 gjennom en frikjøpt 50 % stilling som stedlig koordinator fra august til desember. Dette har bidratt til økt lokal mobilisering og gjennomføring av tiltak, blant annet gjennom et eget høstprogram med ukentlige arrangementer og etableringen av Gulset Quiz som ny møteplass. Oppslutningen om disse tiltakene har vært svært god.

Arbeidet ved Nærmiljøsenteret bidrar direkte til å nå kommunens mål innen folkehelse, inkludering og forebygging. Gjennom lavterskel møteplasser, praktisk hjelp og relasjonsbasert arbeid reduseres ensomhet og sosial isolasjon, samtidig som deltakelse og mestring styrkes. Dette har også en forebyggende effekt ved å redusere behovet for mer ressurskrevende tjenester.
Samlet sett viser 2025 at Gulset Nærmiljøsenter er en viktig og kostnadseffektiv aktør i det forebyggende arbeidet i bydelen. Gjennom samarbeid, frivillighet og lokal forankring skapes betydelig aktivitet og samfunnsverdi.



Innledning
Gulset Nærmiljøsenter har i 2025 videreført og styrket sin rolle som en sentral samskapingsaktør i Gulset bydel. Gjennom helårlig drift, et bredt spekter av aktiviteter og tett samarbeid med både frivillige og offentlige aktører, arbeider vi for å skape inkluderende møteplasser der mennesker opplever tilhørighet, mestring og fellesskap.
Vår visjon om å utvikle Gulset til å bli nasjonalt kjent som «forbilde på den varme bydelen» danner grunnlaget for alt arbeid vi gjør. Dette innebærer et langsiktig fokus på relasjonsbygging, inkludering og utvikling av bærekraftige møteplasser i nærmiljøet. Nærmiljøsenteret skal være et sted hvor mennesker blir sett, får mulighet til å bidra og opplever å høre til.

Gjennom 2025 har vi sett en tydelig utvikling i behovene i bydelen. Flere mennesker opplever ensomhet, økonomisk press og utfordringer knyttet til deltakelse i samfunnet. Dette gjelder både eldre, voksne i yrkesaktiv alder og barnefamilier. Samtidig ser vi at terskelen for å oppsøke offentlige tjenester kan være høy, og at mange har behov for støtte og veiledning i møte med systemet.
I denne situasjonen spiller Gulset Nærmiljøsenter en viktig rolle som lavterskel møteplass og brobygger. Vi møter mennesker tidlig, ofte før utfordringer utvikler seg til mer omfattende problemer. Gjennom aktivitet, relasjoner og praktisk støtte bidrar vi til å forebygge utenforskap og styrke den enkeltes mulighet til deltakelse.

2025 har vært et år preget av høy aktivitet, stor frivillig innsats og tydelig prioritering av tiltak med stor effekt. Samtidig har vi hatt en sentral rolle i områdesatsingen Gulset 2028, hvor vi gjennom en frikjøpt koordinatorstilling har bidratt til å omsette strategiske mål til konkret aktivitet i bydelen.

Omfang, aktivitet og utvikling
Aktivitetsnivået ved Gulset Nærmiljøsenter har gjennom 2025 vært høyt og stabilt. Vi har hatt daglig aktivitet gjennom hele året, med et bredt spekter av faste tilbud, arrangementer og prosjekter. Totalt anslår vi at det har vært mellom 9 000 og 12 000 deltakelser i løpet av året.

Antall registrerte frivillige var i 2025 487 personer, hvorav rundt 250 av dem har vært jevnlig aktive gjennom året. Dette representerer en betydelig ressurs for nærmiljøet, og er avgjørende for at vi kan opprettholde bredden i tilbudet.
Antallet faste aktiviteter per uke har ligget på mellom 10 og 20. I tillegg kommer arrangementer, kurs og sesongbaserte tiltak som bidrar til et variert og dynamisk aktivitetstilbud.

Det er viktig å understreke at tallene kun gir et delvis bilde av virksomheten. Den største verdien ligger i kvaliteten på møtene mellom mennesker og de relasjonene som bygges over tid. Mange av deltakerne kommer igjen uke etter uke, og utvikler tilhørighet til stedet og fellesskapet.

Organisasjon, stab og lokaler
Gulset Nærmiljøsenter drives med en liten administrasjon sett opp mot aktivitetsnivået og bredden i arbeidet. Dette gjør at samspillet mellom ansatte, frivillige og samarbeidspartnere er helt avgjørende. De ansatte har ansvar for drift, koordinering, oppfølging av frivillige, prosjektutvikling, økonomi, rapportering og samarbeid med eksterne aktører.
I 2025 har en 50 % frikjøpt stilling som stedlig koordinator for områdesatsingen Gulset 2028 vært lagt til Gulset Nærmiljøsenter fra august til desember. Dette har gitt økt kapasitet til lokal mobilisering, gjennomføring av aktiviteter og koordinering mellom områdesatsingen og øvrige aktører i bydelen. Rollen har også styrket Nærmiljøsenterets mulighet til å bidra strategisk inn i utviklingsarbeidet på Gulset.
Lokalene på Gulsetsenteret er en viktig forutsetning for virksomheten. De gir rom for både faste aktiviteter, åpne møteplasser, samtaler, kurs, arrangementer og utlån til lag og foreninger. Lokalene fungerer som en hverdagsarena der mennesker kan komme innom på en uformell måte. Dette er særlig viktig for dem som ikke oppsøker mer formaliserte tjenester.

Gjennom året har lokalene vært brukt av mange ulike grupper og til mange ulike formål. Dette gir stor aktivitet, men krever også betydelig koordinering. Det er en kontinuerlig oppgave å balansere faste aktiviteter, nye initiativ, behov fra samarbeidspartnere og muligheten til å være åpen og tilgjengelig for mennesker som kommer innom.

Styret har i 2025 bestått av Lars Erik Finholt (leder), Øyfrid Sofienlund (permisjon), Halvard Vike, Lena Holen, Einar Liane, Ida Anette Moen og Valentina Ivanova (permisjon). Daglig leder har vært Elisabeth Helgen i 100% stilling, Jeanette Gisholt Åmås har vært Frivilligkoordinator i 100% stilling og Gisle Lunde var ansatt som prosjektutvikler i 10% stilling.

Samfunnsrolle og lokale utfordringer
Gjennom 2025 har Nærmiljøsenteret hatt en tydelig rolle i å møte økende levekårsutfordringer i bydelen. Vi ser at flere mennesker opplever ensomhet og sosial isolasjon, og at behovet for møteplasser er stort. Dette gjelder særlig eldre, men også voksne i ulike livssituasjoner.

Vi møter også et økende antall personer som har behov for praktisk hjelp i møte med offentlige tjenester. Dette kan være knyttet til digitale løsninger, søknader eller generell forståelse av systemet. For mange oppleves dette som krevende, og Nærmiljøsenteret blir et sted hvor de kan få hjelp i trygge omgivelser.

Økonomiske utfordringer er også tydelige. Flere familier har begrensede ressurser, og etterspørselen etter gratis aktiviteter og støtteordninger har vært høy gjennom hele året. Dette kommer særlig til uttrykk i forbindelse med ferieaktiviteter og tiltak som Julevenn.
Nærmiljøsenteret fungerer i denne sammenhengen som et viktig supplement til offentlige tjenester. Gjennom lav terskel, relasjonsbasert arbeid og fleksible tilbud når vi grupper som ellers i liten grad deltar i organiserte aktiviteter eller benytter seg av offentlige tilbud.

Faste møteplasser og betydningen av kontinuitet
De faste møteplassene utgjør grunnmuren i virksomheten. Gjennom stabile og forutsigbare aktiviteter skapes det trygge arenaer hvor mennesker kan møtes over tid.
Hjertevarme har i 2025 vært en av de viktigste møteplassene. Med mellom 20 og 40 deltakere hver uke gir dette tilbudet rom for sosial kontakt, måltidsfellesskap og uformelle samtaler. For mange er dette ukens viktigste møtepunkt, og et sted hvor de opplever tilhørighet og fellesskap.
Helt på tur har fortsatt som et viktig tiltak, hvor fysisk aktivitet kombineres med sosialt samvær. Turene gir deltakerne både helsemessige og sosiale gevinster, og bidrar til å senke terskelen for deltakelse i aktivitet.
Kreative møteplasser som strikketreff og systue har også hatt stabil oppslutning. Disse aktivitetene gir rom for relasjonsbygging på en uformell måte, og fungerer som viktige inkluderingsarenaer, særlig for kvinner med minoritetsbakgrunn.
Kontinuiteten i disse tilbudene er avgjørende. Det er gjennom gjentakelse og forutsigbarhet at relasjoner bygges og tilhørighet utvikles.

Satsning på voksne og eldre
I 2025 har vi hatt en tydelig prioritering av tiltak rettet mot voksne og eldre. Dette er en gruppe hvor behovet for møteplasser og sosial kontakt er stort, og hvor vi ser at våre tilbud har særlig god effekt.
Aktiv sammen har utviklet seg til en bærebjelke i denne satsningen. Med mellom 20 og 60 deltakere per samling tilbyr tiltaket en kombinasjon av sosialt samvær, måltider, foredrag og aktivitet. For mange deltakere er dette en av få arenaer hvor de møter andre mennesker regelmessig.
Erfaringene viser at tiltaket har stor betydning for deltakernes livskvalitet. Det gir struktur i hverdagen, skaper forventning og bidrar til økt livsglede. Flere gir uttrykk for at dette er et tilbud de ikke klarer seg uten.

Trivselstur har vært et viktig supplement. Gjennom turer til ulike destinasjoner får deltakerne opplevelser som bryter opp hverdagen og gir nye impulser. Samtidig styrker det relasjonene mellom deltakerne og bygger fellesskap.
Samlet sett har satsningen på voksne og eldre i 2025 vist at relativt enkle tiltak kan ha stor effekt på livskvalitet og sosial deltakelse.

Inkludering, integrering og forebygging
Inkluderingsarbeidet er en integrert del av virksomheten. Gjennom aktiviteter som Verdensmiddag, kvinnekvelder og åpne møteplasser skaper vi arenaer hvor mennesker kan møtes på tvers av kultur og bakgrunn.
Verdensmiddag/Nabolagsmiddag har hatt god oppslutning gjennom hele året, og fungerer som en viktig møteplass for både nye og etablerte innbyggere. Her skapes relasjoner gjennom felles måltider og uformell kontakt.
Kvinnekveldene gir et trygt rom for kvinner fra ulike kulturer, og bidrar til både sosial inkludering og nettverksbygging.
Språkgrupper og praktisk hjelp er tiltak med stor betydning. Mange deltakere har behov for støtte i møte med offentlige tjenester, og vi bistår med både språktrening og konkret hjelp. Dette bidrar til økt mestring og selvstendighet.

Som en del av vårt langsiktige inkluderingsarbeid har vi i 2025 videreført satsningen på Flexid. Gjennom året har vi sertifisert to nye kursholdere som skal bidra til å gjennomføre Flexid-kurs for foreldre i tiden fremover. Dette styrker vår kapasitet og gir oss bedre mulighet til å nå flere familier med et tilbud som har dokumentert god effekt.
Flexid-kursene rettet mot foreldre med flerkulturell bakgrunn, gir økt forståelse for det å leve mellom kulturer, både for foreldre og barn. Kursene bidrar til å styrke foreldrerollen, forebygge utenforskap og skape bedre forutsetninger for dialog mellom generasjoner. Erfaringene viser at dette er et viktig tiltak for å bygge bro mellom hjem, skole og lokalsamfunn.

Ved å bygge opp lokal kompetanse gjennom egne kursholdere, sikrer vi også en mer bærekraftig utvikling av tilbudet. Dette gjør det mulig å integrere Flexid som en naturlig del av vårt arbeid med inkludering og oppvekst i bydelen, og gir et godt grunnlag for videre samarbeid med skoler og andre aktører.

Områdesatsing Gulset 2028 – lokal gjennomføring
Gulset Nærmiljøsenter har i 2025 hatt en sentral rolle i områdesatsingen gjennom en frikjøpt 50 % stilling som stedlig koordinator fra august til desember. Denne rollen har vært avgjørende for å sikre lokal forankring og gjennomføring av tiltak.
Vi har deltatt aktivt i ressursgruppene for Trygg oppvekst og Nærmiljøkvalitet, og bidratt inn i prosjektet Trygg digital bydel, ledet av SLT-koordinator. Gjennom dette arbeidet har vi koblet sammen beboere, frivillighet og offentlige aktører.
Vi har også utviklet et eget høstprogram med ukentlige arrangementer på ettermiddagstid. Oppslutningen har vært svært god, med mellom 40 og 100 deltakere per gang. Dette viser tydelig behovet for møteplasser også utenom dagtid.
Etableringen av Gulset Quiz som månedlig tilbud har bidratt til å skape nye møteplasser og engasjement i bydelen.

Frivillighet og bærekraft
Frivilligheten er en bærebjelke i virksomheten ved Gulset Nærmiljøsenter, og en forutsetning for både omfanget og kvaliteten på tilbudet vi gir. Gjennom 2025 har vi hatt god rekruttering av nye frivillige, samtidig som vi har beholdt mange stabile ressurspersoner som bidrar over tid. Dette gir en god balanse mellom kontinuitet og fornyelse i arbeidet.

Vi ser samtidig en tydelig utvikling i hvordan mennesker ønsker å bidra. Flere ønsker i dag å delta mer fleksibelt, med avgrensede oppgaver eller i kortere perioder. Dette stiller krav til oss som organisasjon, både når det gjelder organisering, oppfølging og tilrettelegging av oppgaver. Samtidig gir det også nye muligheter for å inkludere flere i frivillig arbeid, og senke terskelen for å engasjere seg.

Frivillige bidrar i alle deler av virksomheten. De er til stede som miljøskapere i aktiviteter, som praktiske støttespillere i arrangementer, og som viktige relasjonsbyggere i møte med deltakere. I mange tilfeller er det nettopp møtet mellom mennesker – og ikke selve aktiviteten – som er det viktigste. Her spiller de frivillige en avgjørende rolle.
Gjennom frivillig arbeid skapes det ikke bare aktivitet, men også tilhørighet og eierskap til nærmiljøet. Mange av de frivillige har selv en tilknytning til bydelen, og bidrar med lokalkunnskap, nettverk og engasjement som er vanskelig å erstatte gjennom offentlige tjenester alene. Dette gjør frivilligheten til en viktig ressurs i arbeidet med å utvikle et inkluderende og bærekraftig lokalsamfunn.

Frivilligheten har også en viktig sosial funksjon for dem som bidrar. Flere av de frivillige gir uttrykk for at det å engasjere seg gir mening, struktur og tilhørighet i egen hverdag. På denne måten fungerer frivilligheten både som en ressurs for andre og som et tiltak som styrker den enkelte.

Sett i et bærekraftsperspektiv bidrar frivilligheten til å utløse betydelige ressurser i nærmiljøet. Gjennom relativt begrensede økonomiske midler skapes det et høyt aktivitetsnivå og stor sosial verdi. Dette gjør Nærmiljøsenteret til en kostnadseffektiv aktør i det forebyggende arbeidet.

Samtidig er det viktig å understreke at frivillighet ikke erstatter behovet for faglig kompetanse og stabil drift. En bærekraftig modell for nærmiljøarbeid forutsetter et godt samspill mellom ansatte, frivillige og samarbeidspartnere. I 2025 har vi arbeidet aktivt for å videreutvikle denne balansen.

Samarbeid og samhandling
Nærmiljøsenteret er avhengig av gode samarbeidspartnere for å kunne fylle rollen som lokal møteplass, koblingsaktør og frivilligsentral. Samarbeidet med Skien kommune er særlig viktig, både strategisk og operativt. Gjennom 2025 har kommunen vært en sentral samarbeidspartner gjennom områdesatsingen, kultur- og fritidsfeltet, SLT-arbeid, skoler, helse- og omsorgstjenester og kvalifiseringsarbeid.

Gjennom Nærmiljøforum og andre samarbeidsarenaer bidrar vi til koordinering og felles utvikling i bydelen. Her møtes aktører som skoler, barnehager, kirke, fritid, lag og foreninger og andre lokale ressurser. Dette gir en viktig oversikt over behov, utfordringer og muligheter i bydelen, og gjør det lettere å se tiltak i sammenheng.
Samarbeidet med skolene, Gulset kirke, Gulset sykehjem og bokollektiv, Team Fritid, KIE, NAV og lokale lag og foreninger har vært viktig gjennom hele året. Flere av aktivitetene våre er helt avhengige av slike samarbeid. Det gjelder både praktisk gjennomføring, rekruttering av deltakere, bruk av lokaler og faglig støtte.

Gulsetsenteret er fortsatt en viktig ramme for virksomheten. Beliggenheten midt i bydelen gjør Nærmiljøsenteret synlig og tilgjengelig for mange. Det at mennesker kan komme innom uten avtale, uten henvisning og uten å måtte definere seg som bruker av en tjeneste, er en vesentlig del av verdien vår. Mange kommer først innom for kaffe, en prat eller et arrangement, og blir etter hvert kjent med flere tilbud og muligheter.
Samarbeidet med Der du bor har også i 2025 vært viktig for utvikling av prosjekter, faglig fellesskap og tilgang til nettverk. Gjennom slike samarbeid står Gulset Nærmiljøsenter sterkere både lokalt og regionalt.

Konkrete eksempler og erfaringer fra 2025
For å synliggjøre betydningen av arbeidet ved Gulset Nærmiljøsenter, er det viktig å løfte frem konkrete erfaringer fra året. Disse illustrerer hvordan aktivitetene ikke bare skaper deltakelse, men også bidrar til reell endring i menneskers hverdag.
Gjennom tilbudet Hjertevarme møter vi ukentlig mennesker som over tid har fått en tydeligere struktur i hverdagen. Flere deltakere gir uttrykk for at dette er det eneste faste holdepunktet de har i løpet av uken. For enkelte har deltakelsen vært et første steg ut av isolasjon, og over tid har de også begynt å delta i andre aktiviteter ved Nærmiljøsenteret. Dette viser hvordan én lavterskel møteplass kan fungere som inngang til større deltakelse og økt livskvalitet.

I Aktiv sammen ser vi tilsvarende effekter. Deltakere som tidligere i liten grad har hatt et sosialt nettverk, opplever å bli en del av et fellesskap. Flere gir uttrykk for at de nå har fått nye relasjoner, og at de i større grad opplever mening i hverdagen. Det er også eksempler på deltakere som etter hvert har gått fra å være mottakere til å bidra som frivillige i aktiviteter, noe som understreker betydningen av å skape arenaer hvor mennesker kan vokse inn i nye roller.

Gjennom arbeidet med praktisk hjelp møter vi jevnlig personer som står i krevende situasjoner knyttet til økonomi, helse eller kontakt med offentlige tjenester. I flere tilfeller har enkel veiledning og støtte gjort det mulig å løse utfordringer som ellers kunne utviklet seg videre. Dette kan for eksempel være hjelp til å forstå og sende inn søknader, eller bistand til å navigere i digitale løsninger. Slike situasjoner illustrerer hvordan lavterskel støtte kan ha stor forebyggende effekt.

Verdensmiddag gir mange eksempler på hvordan møteplasser på tvers av kultur bidrar til inkludering. Deltakere som tidligere har hatt begrenset kontakt med lokalsamfunnet, opplever her å bli kjent med nye mennesker og få en tilhørighet til bydelen. Over tid ser vi at dette også kan føre til økt deltakelse i andre aktiviteter og arenaer.

Etableringen av Gulset Quiz i 2025 er et eksempel på hvordan nye tiltak kan skape engasjement og tiltrekke seg nye grupper. Quizkveldene samler deltakere på tvers av alder og bakgrunn, og bidrar til å styrke det sosiale fellesskapet i bydelen. For mange er dette en lavterskel inngang til å bli kjent med Nærmiljøsenteret.

Høstprogrammet i samarbeid med områdesatsingen har også gitt tydelige resultater. Den gode oppslutningen viser at det er et stort behov for møteplasser på ettermiddagstid, særlig for voksne og eldre. Flere deltakere har gitt uttrykk for at dette er tilbud de har savnet, og at de setter pris på variasjonen i innhold og muligheten til å delta uten krav.
Gjennom Flexid-satsningen ser vi hvordan kompetansebygging kan ha langsiktig effekt. Foreldre som deltar i kurs får økt forståelse for egne og barnas situasjon, og dette kan bidra til bedre dialog og forebygging av konflikter. Ved å utdanne egne kursholdere styrkes også den lokale kapasiteten til å videreføre arbeidet.

Samlet sett viser disse eksemplene hvordan Gulset Nærmiljøsenter bidrar til små og store endringer i menneskers liv. Arbeidet handler ikke bare om aktivitet, men om å skape tilhørighet, mestring og nye muligheter. Dette er effekter som både har stor verdi for den enkelte og som på sikt bidrar til å styrke lokalsamfunnet som helhet.

Økonomi og rammebetingelser
Økonomien til Gulset Nærmiljøsenter er basert på offentlig tilskudd, prosjektmidler og øvrige bidrag. Statlig og kommunal grunnfinansiering utgjør fundamentet for driften, mens prosjektmidler gjør det mulig å utvikle og gjennomføre særskilte tiltak. Denne kombinasjonen gir muligheter, men også sårbarhet.

2025 har vært preget av økt press på økonomien og behov for tydelige prioriteringer. Når prosjektmidler opphører eller blir usikre, får det direkte konsekvenser for hvilke tiltak som kan videreføres. Dette har blant annet gjort det nødvendig å prioritere tiltak med størst dokumentert behov og effekt, særlig innen seniorarbeid, inkludering og områdesatsing.
Forutsigbar finansiering er avgjørende for å opprettholde stabil drift. Frivillighet skaper stor verdi, men frivillighet oppstår ikke av seg selv. Den må rekrutteres, følges opp, koordineres og ivaretas. Dette krever ansatte med tid, kompetanse og kontinuitet. Uten stabil grunnfinansiering blir det vanskelig å sikre den strukturen som gjør frivillig innsats mulig over tid.

Samtidig viser 2025 at Gulset Nærmiljøsenter får mye aktivitet og samfunnsverdi ut av midlene som stilles til rådighet. Gjennom samspill mellom ansatte, frivillige og samarbeidspartnere utløses betydelige lokale ressurser. Dette gjør Nærmiljøsenteret til en kostnadseffektiv aktør i det forebyggende arbeidet.
Det er likevel viktig å understreke at høy aktivitet også innebærer ansvar. Skal Nærmiljøsenteret fortsatt være en trygg, stabil og profesjonell aktør i bydelen, må økonomien gi rom for forsvarlig drift, god oppfølging av frivillige, nødvendige administrative oppgaver og langsiktig utvikling.



Effekt og verdi for kommunen
Gjennom arbeidet i 2025 bidrar Gulset Nærmiljøsenter aktivt til å nå sentrale mål innen folkehelse, forebygging og levekårsutvikling i Skien kommune. Vår rolle som lavterskel møteplass og samskapingsarena gir effekter som både styrker livskvaliteten for den enkelte og reduserer behovet for mer ressurskrevende tjenester.

Særlig arbeidet gjennom områdesatsingen, med en frikjøpt stedlig koordinatorfunksjon, har vist hvordan lokal tilstedeværelse og relasjonsarbeid kan omsettes til konkret aktivitet og deltakelse. Ved å være tett på befolkningen har vi evne til å fange opp behov tidlig, mobilisere frivillige ressurser og utvikle tiltak som treffer bredt.

Tiltak som Aktiv sammen, Hjertevarme og de ukentlige arrangementene i høstprogrammet bidrar direkte til å redusere ensomhet og sosial isolasjon. Dette er i tråd med kommunens mål om å forebygge psykiske helseutfordringer og styrke innbyggernes livskvalitet. For mange deltakere fungerer disse møteplassene som et alternativ til mer omfattende oppfølging fra helse- og omsorgstjenester.

Videre bidrar arbeidet med praktisk hjelp og veiledning til økt mestring i møte med offentlige tjenester. Ved å bistå innbyggere med søknader, digitale løsninger og systemforståelse, forebygger vi at utfordringer eskalerer og reduserer belastningen på kommunale førstelinjetjenester.

Gjennom inkluderingstiltak som Verdensmiddag, kvinnekvelder og åpne møteplasser styrkes integrering og deltakelse i lokalsamfunnet. Dette bidrar til økt tillit, bedre nettverk og større grad av tilhørighet – faktorer som er avgjørende for å lykkes med langsiktig levekårsutvikling.

Nærmiljøsenterets rolle i områdesatsingen gir også merverdi ved å koble sammen ulike aktører og sikre lokal forankring av tiltak. Vi fungerer som bindeledd mellom kommune, frivillighet og befolkning, og bidrar til at tiltak ikke bare planlegges, men faktisk tas i bruk.
Samlet sett representerer arbeidet ved Gulset Nærmiljøsenter en kostnadseffektiv måte å styrke forebyggende innsats på. Gjennom relativt begrensede midler utløses betydelig frivillig innsats og høy aktivitet, noe som gir stor samfunnsverdi og bidrar til å nå kommunens mål på en bærekraftig måte.

Avslutning
Styret og ledelsen ser tilbake på 2025 som et innholdsrikt og viktig år for Gulset Nærmiljøsenter. Året har vist hvor stor betydning lokale møteplasser har for fellesskap, folkehelse og deltakelse. Det har også vist hvor viktig det er med aktører som kjenner bydelen, har tillit i befolkningen og kan omsette behov til konkret handling.
Vi er stolte av aktivitetsnivået, frivilligheten og samarbeidet som preger virksomheten. Samtidig ser vi at behovene i bydelen er store, og at arbeidet krever langsiktighet, stabilitet og forutsigbare rammer.

Vi takker alle frivillige, deltakere, samarbeidspartnere, støttespillere og Skien kommune for bidragene gjennom året. Uten denne felles innsatsen ville ikke Gulset Nærmiljøsenter vært den møteplassen og ressursen det er i dag.
Sammen skaper vi den varme bydelen.


Skien, den 2. mars 2026
Gulset Nærmiljøsenter





Lars Erik Finholt			Øyfrid Sofienlund 			Halvard Vike 
Styreleder				Nestleder				Styremedlem



Lena Holen		            	Valentina Ivanova	                        Einar Liane
Styremedlem                              Styremedlem			Styremedlem
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Ida Annette Moen 	                   Elisabeth Helgen 
Styremedlem			Daglig leder 
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